POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO E

INCLUSION LABORAL

Somnus * Documento de Cumplimiento Normativo Corporativo

| 1. Objetivo

La presente politica tiene como objetivo fundamental promover la igualdad real de oportunidades, el
respeto mutuo y la no discriminacion entre todas las personas que integran Somnus. Se orienta a
consolidar un entorno laboral inclusivo, seguro y con perspectiva de género, donde se valore de manera
efectiva la diversidad, se eliminen las brechas de desigualdad y se fomente el desarrollo profesional
basado estrictamente en el mérito y las competencias.

| 2. Alcance
Esta politica es de cumplimiento obligatorio y aplica sin excepcion para:

» Todos los trabajadores vinculados mediante contrato de trabajo en todas las sedes de la empresa.
* Personal directivo, administradores, miembros de comités y representantes legales.

 Contratistas, proveedores, consultores y aliados estratégicos que interactien comercial u
operativamente con la organizacion.

El ambito de aplicacion comprende la ejecucion de la jornada laboral habitual, las actividades de
capacitacion, eventos corporativos, y todo entorno virtual, canales de comunicacién digital o plataformas
tecnoldgicas provistas por la empresa.

| 3. Marco Normativo Nacional

Este documento se articula de manera integral con el blogue de constitucionalidad y la legislacién
laboral vigente en la Republica de Colombia, fundamentandose de forma especial en:

 Constitucion Politica de Colombia (Articulo 13 y 29): Derecho a la igualdad, no discriminacion y
debido proceso.

» Codigo Sustantivo del Trabajo (CST): Obligaciones y prohibiciones generales de las partes.

* Ley 1010 de 2006: Adopcion de medidas de prevencion, correccion y sancion del acoso laboral.

* Ley 1257 de 2008: Disposiciones relativas a la sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres.

* Ley 1496 de 2011: Garantia de igualdad salarial y retribucion laboral por trabajo de igual valor,
implementando mecanismos de transparencia remunerativa.

e Ley 2114 de 2021: Regulacion de la licencia de paternidad compartida y flexible, promoviendo la
corresponsabilidad en el cuidado familiar.
| 4. Principios Rectores

La actuacion institucional de Somnus se guiara bajo los siguientes principios corporativos:

1.Igualdad de Oportunidades: Acceso equitativo en los procesos de seleccidn, contratacion,
formacion técnica, asignacion de proyectos y promociones internas.
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2. No Discriminacion: Prohibicion estricta de cualquier distincion, exclusion o preferencia basada en el
género, identidad de género, orientacion sexual, expresion de género, estado civil, proceso de
gestacion o responsabilidades del cuidado familiar.

3. Respeto y Dignidad Humana: Salvaguarda de la integridad moral y fisica de los colaboradores,
promoviendo ambientes libres de conductas hostiles.

4. Inclusion y Representatividad: Impulso de la participacion equilibrada de géneros en los diferentes
niveles de la estructura organizacional, especialmente en cargos de decision y direccion técnica.

5. Corresponsabilidad: Reconocimiento de los derechos del cuidado y fomento del equilibrio entre la
vida laboral, familiar y personal.

| 5. Compromisos Estratégicos de la Empresa
Para materializar los principios anteriores, Somnus asume los siguientes compromisos operativos:

* Procesos de Seleccion Transparentes: Implementar perfiles de cargo neutros y evaluaciones
basadas exclusivamente en competencias, asegurando ternas equitativas y la eliminacion de sesgos
inconscientes en las entrevistas.

* Equidad Salarial Real: Aplicar el principio de "a trabajo de igual valor, salario igual”, utilizando
metodologias de valoracion objetiva de puestos de trabajo de conformidad con la Ley 1496 de 2011.

* Uso de Lenguaje Incluyente: Promover y adoptar progresivamente una comunicacion institucional
(interna y externa) libre de sesgos sexistas y formas estereotipadas.

* Balance de Vida y Licencias: Respetar y potenciar el disfrute de las licencias de maternidad y
paternidad, impulsando activamente las modalidades compartidas y flexibles vigentes por ley,
asegurando que su ejercicio no afecte el desarrollo ni la estabilidad laboral del trabajador.

 Sensibilizacion Continua: Desarrollar un plan anual de formaciéon obligatoria en equidad,
prevencion de violencias de género y nuevas masculinidades para todo el personal.

| 6. Conductas Estrictamente Prohibidas
Se consideran contrarias a esta politica y constitutivas de faltas a las obligaciones laborales:
» Emitir comentarios despectivos, chistes ofensivos, burlas o manifestaciones verbales/escritas que

tiendan a menoscabar o ridiculizar a una persona por razon de su género u orientacion sexual.

* Establecer requisitos de contratacion, criterios de ascenso o0 asignacion de cargas laborales
fundamentados en el género, planes familiares o estado de embarazo del postulante o trabajador.

* Crear, tolerar o propiciar entornos de trabajo intimidatorios, degradantes u hostiles mediante el
aislamiento, la asignacién de tareas manifiestamente inutiles o la descalificacion publica basada en
el género.

 Cualquier forma de agresion fisica, psicolédgica, acoso sexual o0 acoso laboral basado en el género.

| 7. Mecanismos de Reporte y Activacion de Protocolos

Cualquier colaborador que considere que ha sido objeto, testigo o tiene conocimiento de una conducta
contraria a las disposiciones de esta politica, podra reportarlo a través de los canales institucionales
determinados por la empresa segun la naturaleza del caso:
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Naturaleza del Caso Canal Competente Marco de Gestion

Conductas constitutivas de presunto ~ Comité de Convivencia Laboral Resolucion 652 de 2012 y Ley

Acoso Laboral o acoso de CCL .
- L ( ) L. L 1010 de 2006. Procedimiento
connotacion sexual en el ambito del Correo electrénico o buzdn fisico del ) . o .
) confidencial y conciliatorio.
trabajo. CCL

Brechas salariales, discriminacion Ley 1496 de 2011. Revision

en procesos de seleccion, Area de Gestion Humana / L L .

= . - . L . técnica, auditoria de ndémina y
promocion o asignacion de Direccion de Compliance . .

> ajuste procedimental.
formacion.

Infracciones éticas generales o p .. . Manual de Conducta y
. . Linea Etica Corporativa | Canales - .
conductas inapropiadas por parte de . Régimen de Contratacion
. Internos de Denuncia .
terceros (proveedores/contratistas). Comercial.

La organizacion garantiza de manera absoluta la confidencialidad de la identidad de los reportantes y
testigos, el trato digno, la no revictimizacién y la proteccion frente a cualquier tipo de represalia laboral
mediante la activacion del principio de estabilidad relativa durante el tramite.

| 8. Medidas Correctivas, Sanciones y Debido Proceso

El incumplimiento de los compromisos, prohibiciones y directrices de la presente politica constituye una
falta a las obligaciones contractuales y regulatorias. Una vez comprobada la materializacion de la
conducta prohibida, se procedera de la siguiente manera:

* Publico Interno (Trabajadores): La empresa iniciard las acciones disciplinarias pertinentes
conforme al procedimiento sancionatorio establecido expresamente en el Reglamento Interno de
Trabajo (RIT) de Somnus. Se garantizara de forma irrestricta el derecho constitucional a la defensa,
la contradiccion, la presuncién de inocencia y la doble instancia (Articulo 29 de la Constitucion
Politica y Articulo 115 del CST). Las sanciones se aplicardn de manera proporcional a la gravedad
de la falta, pudiendo dar lugar a la terminacion del contrato de trabajo por justa causa.

* Publico Externo (Contratistas/Proveedores): Se procederd conforme a los regimenes de
penalidades, multas o terminacion anticipada por incumplimiento contractual previstos en los
respectivos acuerdos civiles o comerciales.

I 9. Vigencia y Divulgacion

La presente politica entra en vigor a partir de la fecha de su publicacién y complementa de forma
vinculante las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo. La Direccién de Gestion Humana
dispondréa la socializacion masiva del documento y coordinara los talleres periédicos de apropiaciéon
cultural normada.

Fecha de Aprobacién: Mayo de 2026
Responsable de Cumplimiento: Direcciéon de Gestion Humana y Compliance - Somnus
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